Kolektivna zmluva uzatvorens medzi ZO OZPSaV pri MS Dneperska 8, KoSice

a Materskou $kolou Dneperska 8, KoSice

Priloha &. 3

Zasady tvorby, vySky pouzitie a podmienky a poskytovanie prispevkov zo

D

socialneho fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Cl1
Vieobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky d&erpania,
rozpo¢et a  hospodédrenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona
¢.152/1994 o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona 286/1992 zb. o daniach
z prijmov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len "SF") u zamestnavatel'a.

V priebehu roka sa mdZe rozpolet SF v jednotlivych poloZkéch upravovat podl'a
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organiziciou.
Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Géte zamestnavatel’a €.4. 0503705002/5600

. Prevod finandnych prostriedkov sa uskutoéni do pit’ dni po dni dohodnutom na

vyplatu platu.  Za¢tovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok  vykona
zamestnavatel' najneskér 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruenia
organizicie bez pravneho ndstupcu, vzniknuté naroky na plnenia zfondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou (d’alej Socialna rada Materskej 8koly Dneperska 8, 040 12 KoSice)

Za dodrZiavanie pravidiel o hospodéreni so SF, evidenciu Serpania SF je zodpovedny
povereny zamestnanec zamestnavatela - hospodarka MS a predseda ZO OZ pri MS
Dneperska 8, Kosice (d’alej predseda ZO OZ).

ClL2.

Rozpodet socidlneho fondu
Rozpolet socidlneho fondu na rok 2024

povinny pridel vo vyske 1% + d’alsi pridel do vysky 0,5% 4 400, €
Zostatok z roku 2023 1452,10 €
SPOLU 5 852,10 €

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024:

a) Stravovanie 152,10 €
b) Socidlna vypomoc 500,- €
c) Rekreacia asluzby, ktoré =zamestnanec vyuZiva na 800,- €
regeneraciu pracovnej sily
d) Vzdelavacie aktivity 700,- €
e) Kultira 200,- €
) Sport 200,- €
g) Iné pouitie socidlneho fondu 3300,- €
SPOLU: 5 852,10 €




Kolektivna zmluva uzatvorend medzi ZO OZPSaV pri MS Dneperska 8, KoSice
a Materskou Skolou Dneperska 8, KoSice

Cl. 3.
PouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Zamestnavatel' v ramci realizdcie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na:

a) Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v $kolskej jedalni nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,04 €.

2. Ak Materské 8kola Dneperska 8 nie je v prevadzke a zamestnanec je v praci viac ako 4
hodiny, zamestnavatel’ mu poskytne finanény prispevok na stravu splatny vo vyplate (vid’.
priloha A). Zamestnéavatel’ preplati z uvedenej sumy 56 % .

3. Zamestnavatel' poskytne finanény prispevok na stravu aj zamestnancovi, ktory vykondva
viac ako 4 hodiny pracu z domu tzv. ,,home office®.

b) Socidlna vypomoc nenavratna

1. Pri tmrti rodinného prisludnika (manzel, manZelka, deti ) sa vyplati zamestnancovi
finan¢né vypomoc ............... 200,- €
- pri imrti zamestnanca ......... 150,- €

Téato vypomoc sa poskytne zamestnancovi alebo rodinnému prislu$nikovi jednorazovo na
zéklade Ziadosti a po predloZeni imrtného listu.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socidlnej
a finan¢nej tiesne, jednorazovu socidlnu vypomoc v mimoriadnych pripadoch, ktorymi sa
rozumie napr. lipeZ, vlamanie, Zivelna pohroma. Socidlna vypomoc sa poskytne na zaklade
jeho pisomnej Ziadosti v ktorej zamestnanec uvedie dévody svojej socialnej tiesne. K Ziadosti
je treba dolozit: umrtny list, preukdzanie skutkového stavu (zdznam z poistovne, policie,
fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti, svedeckda vypoved’, potvrdenie zo sidu, Cestné
prehldsenie...). VySku prispevku urCi socidlna rada uznesenim. Socidlna vypomoc bude
vyplatend zamestnancovi po schvaleni OZ v najbliZ§om vyplatnom termine po prijati jeho
Ziadosti.

3. Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti moZe zamestnanec po 5-ich mesiacoch od zadiatku
PN pisomne poziadat’ o jednorazovi finanént vypomoc v sume 150,- €.

V3etky Ziadosti o socidlnu vypomoc je potrebné predkladat’ socidlnej rade.

¢) Rekredcia a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenerdciu pracovnej sily

1. Rekreadné zariadenie Cingov:
- zamestnancovi sa preplaca 20,-€/pobyt
- jednému rodinnému prislusnikovi sa preplaca 10,-€/pobyt

2. Ozdravné pobyty
Na lie¢ebné a rekondi¢né pobyty bude poskytnuty finanény prispevok 200,- € po
predloZeni tychto dokladov:
- Ziadost' o ozdravny pobyt,

10



Kolektivna zmluva uzatvorena medzi ZO OZPSaV pri MS Dneperski 8, KoSice
a Materskou Skolou Dneperska 8, KoSice

- doklad o prideleni lie¢ebného poukazu,

- doklad o zaplateni,

- doklad o G&asti na pobyte.
Doprava sa neprepléca, hradi si ju kazdy G¢astnik ozdravného pobytu sdm.
V pripade velkého zaujmu o lieéebné a rekondiéné pobyty, budii uprednostneni ti
zamestnanci, ktori sa lieCebno- rekondié¢ného pobytu neziiastnili predoslé roky.
Rodinni prisludnici hradia celti hodnotu poukazu.

Z aktivit uvedenych v bodoch c)1 a ¢)2 méZe zamestnanec vyuZit’ prispevok len na jednu
aktivitu jedenkrat ro¢ne.

3. Vykon pracovnej zdravotnej sluzby zabezpeéuje firma Zelezniéné zdravotnictvo s.r.o.
KoSice na zaklade uzatvorenej zmluvy.
Preventivne lekarske prehliadky a psychologické vySetrenia pedagogickych zamestnancov
podl'a zdkona &. 138/2019 uhrddza zamestnavatel’.

d) Vzdeldvacie aktivity

Suma vy¢lenend zo SF je uréend na pokrytie vSetkych ndkladov vzdeldvacich akcii pre
zamestnancov MS Dneperska 8, KoSice. PouZitie prostriedkov SF pre tento ucel schvali
Rada SF uznesenim / semindre, $kolenia, kurzy, konferencie, vzdeldvacie aktivity a iné/.

e) Kultira

Organizicia zo socidlneho fondu poskytne sumu na thradu:

- vstupenky na r6zne kultiirne podujatia, koncerty, vernisaze, plesy organizované §kolstvom
a podobne po schvélen{ vyboru soc. rady najviac do vysky 20,- €,

- ndklady spojené s organizovanim Diia u¢itel'ov. Vy$ku uréi socidlna rada uznesenim.
Doporudena G¢ast’ — riaditel’ MS a oceneny uditel’.

- tematické =zajazdy zamestnancov, ich rodinnych prislu$nikov a déchodcov organizuju
podl'a zadujmu. Ponuky prerokuje a vy$ku prispevku zo socidlneho fondu uréi socidlna
rada uznesenim,

f) §port

Na Sportové podujatia sa vyclefiuje suma najviac 5,- € na jedného zamestnanca / §tartovné,
obcerstvenie, cestovny listok/ na jednotlivé akcie.

Ak zamestnanci reprezentuju Materski $kolu Dneperska 8 v KoSiciach na $portovom
podujati, m6Zu sa z finanénych prostriedkov SF uhradit’ ndklady / tartovné, obCerstvenie,
cestovny listok a pod./ na jednotlivé akcie v plnej vyske.

Zamestnavatel moZe prispiet’ zamestnancom aj na poukazky do fitnescentra, poukdzky na
plavéreii, cvienie, gymnastiku a pod. Vysku prispevku zo socidlneho fondu uréi socidlna rada
uznesenim.

2) Iné pouzitie socidlneho fondu:

L. Pracovné jubileum ..cusauimmmansamive 50,- €
Této finanéna odmena sa poskytne zamestnancom, ktori dovf§ia pracovné jubileum 25
odpracovanych rokov.

Tato odmena sa moZze vyplatit' len vtom kalendirnom roku, v ktorom
zamestnanec dosiahol 25 odpracovanych rokov. Ziadost’ o vyplatenie odmeny si
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podiva zamestnanec sam.

2. Peilazné a nepetiazné dary mdze organizacia poskytnut’ na :
- zakupenie venca pri Umrt{ zamestnanca ...35,- €

3. Odmenu zamestnancovi za prospe$nu &innost’ / darcovstvo krvi, zdchrana ludského
zivota/ jedenkrat ro¢ne.

Sumu uréi socidlna rada uznesenim.

4. Zakupenie pefiaznych poukaZok pre vetkych zamestnancov na regeneraciu pracovnej
sily najmenej jedenkrat ro¢ne/ pripadne hotovost/. Sumu uréi socidlna rada
uznesenim.

Hodnota poukéaZok sa zniZi zamestnancovi, ktory neodpracoval cely rok (dlhodoba
PN, novy zamestnanec).
Pravidla pri odovzdévani poukazok:

- poukédZky s odovzddvané zamestnancom oproti podpisu,

- zamestnanci si obozndmeni s tym, Ze poukaZky sa zdatiujq,

- nie je potrebné preukazovat’ doklady o pouZiti poukaZok.

Cl 4

Evidencia

Evidenciu socidlneho fondu vedie hospodarka materskej Skoly Dneperska 8, Kosice,
v sufinnosti s odborovou organizaciou. Za hospodérenie s fondom zodpoveda riaditel’ka MS.

CL5
Zivereéné ustanovenia

V priebehu roka sa prostriedky socidlneho fondu prevadzaji na osobitny uéet formou
preddavku vo vyske 1/12 z predpokladadaného povinného pridelu, vzdy do posledného diia
v mesiaci. Zdroje socidlneho fondu nie si mzdovymi prostriedkami, si prostriedkami
podnikovej socidlnej politiky. Na prispevky z fondu nie je pravny narok. Vietky prispevky sa
vyplacaju len zamestnancom v pracovnom pomere. Finanéné prostriedky nevy&erpané do
31.12. prisluSného roka sa prevadzaju do nasledujiceho roka. Zuétovanie povinného pridelu
vykona zamestnavatel' do 20. februdra nasledujiceho roka. Akékol'vek zmeny alebo doplnky
mozno vykonat’ len v rdmci kolektivneho vyjedndvania medzi zamestnavateI'om a odborovou
organizaciou. Navrh na zmenu alebo doplnok méZe predloZit' ktordkol'vek zo zmluvnych
stran, priCom druha strana na podany névrh odpovie do 30 dni od jeho doru¢enia.

Tieto zésady su sucast'ou KZ zo dita 01.02. 2021

Kosice, 16.02.2024

: MATERSKA SKOLA
73*1'ﬁ34—805 Dneperskd 8
ZO OZ PSaV ne Slovensku 04012 KOSICE

MS Dnepersikaé ul.

KO § /L E ,%%L,J

Ing. L ia Harbulgyoé Mgr. Gizela Hvizdakova
edseda ZO OZ riaditel’ MS

pri MS Dneperska 8, Kogice
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